Zalgcznik nr

4,

do Protokolu

Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soly”
z dnia 06.10.2016 roku

UCHWALA NR 22/2016
WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,, DOLINA SOLY?”
Z dnia 06.10.2016r.

w sprawie: uchwalenia zmian w Statucie Stowarzyszenia

§1

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia LGD ,Dolina Soly” dzialajac na podstawie
§ 20 lit. f Statutu Stowarzyszenia postanawia dokona¢ zmian w nastepujacych paragrafach Statutu:

a)§1 Statutu Stowarzyszenia:

wersja poprzednia:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Soty”, zwana dalej LGD dziala na podstawie
przepisdw:

» Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. 22015 r. poz. 378)

« Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaré6w wiejskich z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ra-
mach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015, poz.
349),

«  Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz.
855 ze zm.),

*  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich (EFRROW) i uchylajacym rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487, ze zm.),,

+ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoj-
nosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320); [I



«  Ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybac-
kiego z udzialem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. U. z 2015 r. poz.
1358 ze zm.),

oraz niniejszego Statutu.
wersja obowiazujaca:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Soty”, zwana dalej LGD dziala na podstawie
przepisow:

» Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci
(Dz. U. z 2015 r. poz. 378),

« Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ra-
mach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.
3491 1888 oraz z 2016 r. poz. 337),

« Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393,
z pézn. zm.),

*  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajacym rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 487, ze zm.),

*  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéj-
nosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320);

¢ Ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zrbwnowazonego rozwoju sektora rybackiego
z udzialem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1358
Ze zm.),
oraz niniejszego Statutu.

b) § 5 Statutu Stowarzyszenia:
wersja poprzednia:

L; LGD opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.,
2, LGD nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej.

wersja obowigzujaca:

1. LGD opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.
2. LGD nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;j.
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3. Czlonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady za czynnosci wykonywane w zwigzku z
pelniong funkcja moze przystugiwaé od Stowarzyszenia wylacznie zryczattowany zwrot kosztow
udziatu w pracach organu w postaci diety. Wysokos¢ diety, warunki jej przyznania oraz zasady wy-
placania okresla uchwata Walnego Zebrania Czlonkdw.

c)§19pkt. 314
wersja poprzednia:
3.Mandat czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady wygasa przed uptywem kaden-

cji z powodu:
1) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
2) pisemnej rezygnaciji,
3) Smierci,
4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,
5) odwolania przez jednostke, ktéra go powotala.

4. W przypadku zmniejszenia sig sktadu Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie
trwania kadencji tych wladz, wybory uzupetniajace przeprowadza sig na najblizszym Wal-
nym Zebraniu Cztonkow.

wersja obowiazujaca:

3. Mandat czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady wygasa przez uptywem kadencji z
pwoodu:
1) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia
2) pisemnej rezygnacji
3) Smierci,
4) odwolania przez Walne Zebranie Cztonkow
5) w przypadku czlonkéw Rady reprezentujacych w tym czasie czlonka Stowarzyszenia
bedacego jednostka organizacyjng — cofnigcia przez tg osobg prawna swojej rekomendacji dla
danego cztonka Rady.
4. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji tych wiadz, wybory uzupehliajace przeprowadza si¢ na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow. Wybrany w takiej sytuacji cztonek danego organu wykonuje swdj mandat przez okres
pozostaty do zakonczenia kadencji tego organu.

d) §20
wersja poprzednia:
Najwyzszg wladza LGD jest Walne Zebranie Czlonkow, do ktorego kompetencji nalezy w

szczegblnoscei:

a. uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD,

b. ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w danej kadencji
c. wybor i odwolanie cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej,

e. udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi, Radzie i Komisji Rewizyjne;j,

f. uchwalanie zmian Statutu,

g. podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,

h. podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania LGD,
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1. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady wniesionych przez czlonkéw
LG,

J. przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnoséci Rady, Zarzadu i Komisji Rewi-
zyjnej,

k. nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

1. ustalanie wysoko$ci skiadek czlonkowskich, a w szczegdlnych sytuacjach zwalnia-
nia z oplacania skiadek,

m.zatwierdzanie regulaminéw Walnego Zebrania Czlonkéw, pracy Zarzadu i Komi-
sji Rewizyjnej oraz regulaminu pracy Rady, w tym zasad wykluczania z obrad Rady
jej cztonka powigzanego z wnioskodawca ocenianego przez Rade projektu oraz wnio-
skowania do Walnego Zebrania Cztonkow o zmiane czlonka wykazujacego sie nieo-
biektywno$cig w ocenie projektow.

wersja obowiazujaca;
Najwyzszg wladzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkow, do ktorego kompetencji nalezy w
szczegolnoscei:

a. uchwalanie kierunkéw i programu dziatania LGD,
b. ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w danej kadencji
c. wyb6r i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d. rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej,
e. udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi, Radzie i Komisji Rewizyjnej,
f. uchwalanie zmian Statutu,
g. podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,
h. podejmowanie uchwalty w sprawie rozwiazania LGD,
1. rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu i Rady wniesionych przez cztonkow
LGD,
J. przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady, Zarzadu i Komisji Rewi-
zyjnej,
k. nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego,
1. ustalanie wysoko$ci skiadek czlonkowskich, a w szczegdlnych sytuacjach zwalnia-
nia z oplacania skladek,
m.zatwierdzanie regulaminéw Walnego Zebrania Cztonkéw, pracy Zarzadu i Komi-
sji Rewizyjnej oraz regulaminu pracy Rady, w tym zasad wykluczania z obrad Rady
jej czlonka powiazanego z wnioskodawca ocenianego przez Rade projektu oraz o
zmiang czlonka wykazujacego sig nieobiektywnos$cia w ocenie projektow.

e) § 22 pkt 6

wersja poprzednia:

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji zgodnie z art. 34 ust. 3 pkt f)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
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Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz.U.UE.L.2013.347.320)

wersja obowiazujaca:

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z
art. 4 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spoteczno$ci (Dz. U. z 2015r. poz. 378) oraz art.34 ust. 3 pkt f rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Ob-
szarow Wigjskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogoblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybac-
kiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320)

e) § 23 pkt4i5

wersja poprzednia:

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw LGD,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

zatrudnianie oraz zwalnianie kierownika Biura LGD oraz innych pracownikow tego

Biura,

ustalanie wielkosci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,

ustalanie regulaminu Biura LGD,

opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 2014-2020 doku-

mentow, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

1. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2014-2020

J. realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow PROW 2014-2020 w
tym oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu PROW 2014-2020, ich przyjmowanie
1 przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach
strategii,

k. opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkow na re-
alizacjg celow z innych programoéw pomocowych,

1. wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR
w ramach osi LEADER PROW 2014-2020, za wyjatkiem tych, ktére nalezg do wy-
tacznej kompetencji Rady.

5. Do reprezentowania LGD oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych upowaznieni
sa Prezes lub Wiceprezes z innym czlonkiem Zarzadu lacznie.
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wersja obowigzujaca:

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie 1 wykluczanie cztonkéw LGD,
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b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu, z wylacze-
niem sytuacji, gdy reprezentowanie Stowarzyszenia przez Zarzad jest ustawowo wyla-
czone,

c) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow,

e) zatrudnianie oraz zwalnianie kierownika Biura LGD oraz innych pracownikéw tego
Biura,

f) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,

g) ustalanie regulaminu Biura LGD,

h) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 2014-2020 doku-
mentdw, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

1) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2014-2020

j) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw PROW 2014-2020 w
tym oglaszanie konkursow na projekty z zakresu PROW 2014-2020, ich przyjmowanie
i przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach
strategii,

k) opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na re-
alizacje celow z innych programow pomocowych,

1) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja LSR
w ramach osi LEADER PROW 2014-2020, za wyjatkiem tych, ktére naleza do wy-
tacznej kompetenciji Rady.

m) dokonywanie zmian 1 wystgpowanie do Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego z
wnioskiem o ich akceptacje nastgpujacych dokumentéw, stosowanych w zwigzku z
wdrazaniem LSR:

- procedurach wyboru i oceny operacji, w tym operacji wlasnych,

- procedurach wyboru i oceny grantobiorcow,

- procedury wyboru 1 oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,

n) przyjmowanie i dokonywanie zmian w dokumentacji zwiazanej z przetwarzaniem
danych osobowych w Stowarzyszeniu ( w tym w szczegdlnosci w Polityce Bezpieczen-
stwa 1 Instrukeji Zarzadzania Systemem Informatycznym o ktérej mowa w przepisach
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie dokumenta-
cji przetwarzania danych osobowych oraz warunkach technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiadac¢ urzadzenia 1 systemy informatyczne stuzace do przetwa-
rzania danych osobowych Dz.U. Nr 100, poz. 1024)

5. Z zastrzezeniem ust. 5a, do reprezentowania LGD oraz do zaciggania zobowigzan ma-
jatkowych upowaznieni sg Prezes lub Wiceprezes z innym cztonkiem Zarzadu tacznie.

5a. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

zwigzanych Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w

uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkdow.

Osoby powotane do reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie ze zdaniem poprzednim,

przedstawiajg na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie dotyczace oswiadczen woli,

ktdre zostaly przez te osoby zlozone w imieniu Stowarzyszenia.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zebrania Przewodniczacy Zebrania



