Zalgceznik nr. e,
do Protokolu
Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soly”
z dnia 07.09.2012r.

UCHWALA NR ..{(2..!20 12

WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
» DOLINA SOLY”

z dnia 07.09.2012r.

w sprawie: aktualizacji Rozdzialu 13 Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Dolina Soly”
w zakresie zasad i sposobéw dokonywania oceny (ewaluacji ) Lokalnej Stra tegi Rozwoju.

§1
Walne Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia LGD .Dolin Soly” dzialajac na podstawie
§ 20 lit. a Statutu Stowarzyszenia przyjmuje zaktualizowana tres¢ Rozdziatu 13 Lokalnej Strategii

Rozwoju LGD ., Dolina Soly”. ktora stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Uchwala wechodzi w zycie z dniem podijecia.

Sekretarz Zebrania Przewodnicziyca zebrania

Bartosz Chylaszek Malgorzaté rzywa



Zalqceznik nr 1 do Uchwaly nr 45;201 2

Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soly”
z dnia 07.09.201 2r.

13.  Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) Lokalnej Strategii
Rozwoju

Ewaluacja przeprowadzana bgdzie kazdorazowo na wniosek Walnego Zebrania Czlonkow LGD,
jednak nie rzadziej niz 2 razy w okresie wdrazania LSR. Jej wyniki beda mialy wplyw zaréwno na
aktualizacj¢ strategii, jak i prace LGD,

Celem ewaluacji jest przede wszystkim:

o weryfikacja wskaznikéw produktu dla poszczegolnych przedsiewzigé,
o weryfikacja ilosci i zakresu przedsiewziec,
o weryfikacja ilosci i zakresu celow szezegolowych.

Ponadto wyniki ewaluacji bgda mialy wplyw na ksztalt partnerstwa, jego struktur, ilosé
i strukturg cztonk6w, sktad wladz, ilos¢ pracownikow biura i zakres ich obowigzkow.

Kazdorazowo decyzjq Walnego Zebrania Czlonkéw powolywany bedzie zespol ewaluacyiny, inny
w skladzie od Komisji Rewizyjnej, od ktorej oczekuje si¢ wypelnienia standardowych obowiazkow
organu nadzorczego organizacji.

Zespol ewaluacyjny bedzie upowazniony do zastosowania odpowiednich instrumentéw
ewaluacyjnych, o ile okaze si¢ to zasadne i uzasadnione, wlgcznie z koniecznoscia wyasygnowania
odpowiednich srodkow na ten cel w ramach Dziatania 4.31 (badania).

Zadaniem Zespotu ewaluacyinego bedzie:

® ocena wartosci wskaznikow produktu, rezultatu i oddzialywania dla kazdego
przedsigwzigcia,

weryfikacja analizy SWOT,

analiza aktualnosci celow strategicznych w stosunku do analizy SWOT

analiza zasadnosci ilosci przedsiewziec i ich zakresow oraz wskaznikow

zebranie uwag od czlonkow Zarzadu i pracownikéw LGD nt. funkcjonowania LGD,
szczegOlnie w trakcie naboru oraz uwag zglaszanych przez Beneficjentow,

* zebranie uwag od cztonkéw LGD nt. funkejonowania partnerstwa.

Zespol —ewaluacyjny przeprowadzi ewaluacje samodzielnie lub  zleci jej wykonanie
wykwalifikowanej firmie zewnetrznej, w ramach $rodkéw zarezerwowanych na ten cel w ramach
Dziatania 4.31 (badania).

Zespol ewaluacyjny swoje uwagi i wnioski (lub raport ewaluacyjny opracowany przez firme
przeprowadzajaca ewaluacjg¢) prezentuje na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uczestnicy Zebrania, po
dyskusji, podejmuja uchwal¢ w sprawie ich wykorzystania do aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju, usprawnienia pracy Biura LGD, jak i funkcjonowania calego partnerstwa.

Sekwrania Przewod_piczqca zebrania
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Grzywa




