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Zatacznik nr i
do Protokotu
Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia LGD ,Dolina Soly”
7 dnia 19.01.2012 roku

UCHWALANR ..5./2012 '
WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,DOLINA SOLY”

z dnia 19.01.2012 roku

w sprawie:
wprowadzenia zmian w Statucie Stowarzyszenid Lokalna Grupa Dzialania ,, Dolina Soly”

§1
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia LGD ..Dolina Soty” dziatajac na podstawie § 20 lit. £
Statutu Stowarzyszenia postanawia dokona¢ zmiany § 21 Statutu:

wersja poprzednia:

§ 21

1.Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$é miesigcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc 0 jego terminie, miejscu obrad 1
propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow droga elektroniczng lub listami poleconymi
oraz w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
Pierwsze Walne Zabranie Czlonkow zwoluje Komitet Zatozycielski w terminie 1 miesiaca od daty
rejestracji LGD w KRS.

2 Do uczestnictwa w Walnym 7Zebraniu Czlonkoéw maja prawo Wszyscy cztonkowie LGD.
3.Uchwaly Walnego Zebrania Czionkow, zastrzezeniem ust. 4, zapadaja zwykla wiekszoscig
glosow, w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

4.Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkoéw Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwiazania LGD, wymaga bezwzgledne) wigkszosci glosOw przy obecnosci
ponad polowy czlonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw LGD.

5.Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Czionkéw przystuguje
jeden glos.

wersja obowiazujaca:

§ 21

1.Walne Zebranie Czionkow zwoluje Zarzad co najmnie]j jeden raz na sze$¢ miesiecy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac 0 jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow droga elektroniczng lub listami poleconymi
oraz w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
Pierwsze Walne Zabranie Cztonkow zwohije Komitet Zatozycielski w terminie 1 miesiaca od daty
rejestracji LGD w KRS.

W zawiadomieniu wskazany zostaje pierwszy i drugi termin zebrania. Drugi termin zebrania moze
zosta¢ wyznaczony na ten sam dzien, co najmniej pot godziny po pierwszym terminie.

2.Do uczestnictwa w Walnym 7ebraniu Czlonkow majg prawo WSZyscy cztonkowie LGD.
3.Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow, sastrzezeniem ust. 4, zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow, w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. Jezeli Walne
Zebranie Czlonkow odbywa si¢ W drugim terminie uchwaty, WZC sg podejmowane zwykla
wiekszodcig glosow obecnych na zebraniu Czlonkow.

4.Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkow Rady.Zarzadu, Komisji
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Rewizyjnej oraz rozwiazania LGD, wymaga bezwzglgdne] wiekszosci glosow przy obecnoscl
ponad polowy cztonkow Walnego 7ebrania CzionkOw LGD. Jezeli Walne 7ebranie Czionkow
odbywa sig¢ W drugim terminie, uchwaly WZC sa podejmowane bezwzgledna wiekszoscia glosow
obecnych na zebraniu Czlonkow.

5. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow przystuguje

jeden glos.

§2
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia LGD ,Dolina Soty” dziatajac na podstawie § 20 lit. f
Statutu Stowarzyszenia postanawia dokona¢ zmiany § 13 pkt.2 Statutu:

wersja poprzednia

§13

2.Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna 0 pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, ktora:

a.jest przedsiebiorca W rozumieniu ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej albo

b.jest rolnikiem prowadzacym osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnosc rolnicza

w pozostajacym W jego posiadaniu gospodarstwie rolnym 0 wielkosci co najmniej 1 ha uzytkow
rolnych albo

¢.jest rolnikiem prowadzacym gospodarstwo agroturystyczne albo

d.jest reprezentantem niesformalizowanych grup (struktur) spotecznych takich jak kota gospodyn
wiejskich, kota zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne mieszkancow itp. 1 przedstawi

pisemna rekomendacje od minimum 10 osob — cztonkow takiej grupy (struktury)

ora‘[ uczestniczy w spotkaniu zalozycielskim lub zlozy pisemng deklaracje wg wzoru
przgotowanego przez Zarzad lub Komitet Zatozycielski.

wersja obowigzujaca:

§13

3.Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna o peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych, ktora uczestniczy W spotkaniu zatozycielskim lub zlozy pisemna deklaracj¢
wg Wzoru przygotowanego przez Zarzad lub Komitet Zatozycielski, w szczegolnosei:

a. przedsigbiorca W rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

b. rolnik prowadzacy osobiscie i na wlasny rachunek dzialalnos¢ rolnicza w pozostajacym w jego
posiadaniu gospodarstwie rolnym o wielkosci co najmniej 1 ha uzytkow rolnych

¢. rolnik prowadzacy gospodarstwo agroturystyczne

d. reprezentant niesformalizowanych grup (struktur) spolecznych takich jak kola gospodyn
wiejskich, kota zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne mieszkancow itp., ktory
przedstawi pisemna rekomendacje od minimum 10 0s6b — cztonkow takiej grupy (struktury).

83
W zwigzku z wprowadzonymi zmianami Statut Stowarzyszenia LGD .Dolina Soty”
otrzymuje jednolite brzemienie zgodne Z zalacznikiem nr 1 do niniejsze) Uchwaty.
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STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,DOLINA SOLY”

Rozdziat |
postanowienia ogoine

§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Soty”, zwana dalej LGD dziata na
podstawie przepisow.

-

1

2

Ustawy z dnia 7 marca 2007r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U. Nr 64, poz. 427z 2007r.),

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo 0 stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79,
poz. 855z pozn. zm.),

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku W sprawie
wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2003r. str.1),

oraz niniejszego Statutu.
§2

LGD jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ Z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego.

LGD jest dobrowolnym, samorzadnym | trwatym zrzeszeniem 0sob fizycznych

i prawnych, W tym jednostek samorzadu lokalnego, O celach niezarobkowych,

dziatajagcym na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich.

§3
Siedziba LGD jest Rajsko.
Terenem dziatania LGD jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a W szczegolnosci
gmin Brzeszcze, Chetmek i Kety oraz gminy Oswiecim.

LGD dla realizaci swych celow moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
LGD posiada osobowos$¢ prawna.
§5
LGD opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych

spraw moze zatrudniac pracownikow.
LGD nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§6

LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji 0 podobnym celu
dziatania.




§7 _
LGD uzywa pieczgci i wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§8
LGD moze uzywac skroconej nazwy: ,LGD Dolina Soty”.

§9
Nadzér nad dziatalnoscig LGD sprawuje Marszatek Wojewoddztwa Matopolskiego.

§10
LGD powoluje sig na czas nieograniczony.

Rozdziat Il
Cele LGD
§11
Cele LGD obejmuja:

1 Budowanie kapitatu spotecznego; dziatalno$é wspomagajaca rozwdj wspolnot
i spotecznosci lokalnych;

2. Przyczynianie sig do powstania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich;
promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

3. Polepszenie zarzgdzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;

4. Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR)
w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007 r. © wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréow Wiejskich, przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007- 2013,

5. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrobwnywanie szans tych rodzin i 0sob;

6. Dziatalnos¢ charytatywna,

7. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

8. Dziatalnos¢ na rzecz mniejszoséci narodowych;

9 Ochrona i promocja zdrowia;

10. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

11. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw
kobiet i mgzczyzn,

12 Dziatalno$¢  wspomagajaca rozw6j  gospodarczy, W tym  rozwoj
przedsigbiorczosci;

13. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

14, Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i miodziezy;

15 Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji;

16. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

17. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

18. Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym;
19. Upowszechnianie | ochrona wolnosci |1 praw cztowieka oraz swobdd J
obywatelskich, ol
a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji; f
20. Ratownictwo i ochrona ludnosci; J W 4
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Pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
i za granica;
Upowszechnia
Dziatania na rzecz integracji europejski
miedzy spo&eczeﬁstwami;

Promocja i organizacja wolontariatu;
Dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz innych partnerow LGD w zakresie zgodnym Z
celami LGD.

21

nie i ochrona praw konsumentow;
gj oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy

22.
23.

24.
25.

§12

LGD realizuje swoje cele poprzez:

1

2
3.
4
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opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na j€j realizacje, organizowanego
przez samorzad wojewodztwa,

rozpowszechnianie zatozen satwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,
animowanie spotecznosci lokalnej,

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow

zwigzanych z realizacja LSR,

wspotpracg i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi W sakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym
i miedzynarodowym,

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na

realizacje projektow przedk%adanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru

projektow oraz sposobie naboru wnioskoéw o pomoc W ramach realizacji LSR,

sprawdzanie zgodnosci projektéw z zatozeniami LSR;

dokonywanie wyboru projektow do finansowania Z pu

na realizacje LSR;

organizowanie i finansowanie:

a. przedsigwzie¢ © charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

li érodkéw przyznanych LGD

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
swlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej

c. dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraﬁcznej, w tym: opracowywanie
i druk broszur, folderow plakatow, opracowywanie | rozpowszechnianie
materiatow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie
i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW 2007-

2013,

posrednie wigcznie sig LGD w system zarzadzania obszarem gmin Brzeszcze,

Chetmek, Kety i gminy Oswiecim,

realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR,

szkolenie pracownikéw LGD, cztonkow Rady oraz cztonkdw powotanych przez LGD
do grup roboczych biorgcych udziat we wdrazaniu LSR.




Rozdziat Il
Cztonkowie LGD, ich prawa i obowiazki

§13
1. LGD zrzesza cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
¢. honorowych.

2. 2.Czionkiem zwyczajnym LGD moze by¢ peinoletnia osoba fizyczna o petnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych, ktora uczestniczy w spotkaniu zatozycielskim lub
ztozy pisemna deklaracje wg wzoru przygotowanego przez Zarzad lub Komitet

Zatozycielski, W szczegolnosci:

a. przedsigbiorca w rozumieniu ustawy 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej

b. rolnik prowadzacy osobiscie i na wiasny rachunek dziatalno$¢ rolnicza W pozostajacym w

jego posiadaniu gospodarstwie rolnym O wielkosci co najmniej 1 ha uzytkow rolnych

c. rolnik prowadzacy gospodarstwo agroturystyczne

d. reprezentant niesformalizowanych grup (struktur) spotecznych takich jak kota gospodyn

wiejskich, kota zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne mieszkancow itp., ktory

przedstawi pisemna rekomendacje od minimum 10 osob — cztonkow takiej grupy (struktury).

3. Czionkiem zwyczajnym LGD moze bycC tez osoba prawna, w tym jednostka

samorzadu terytoriainego, ktora przedstawi uchwate organu uprawnionego do

podejmowania takich decyzji i wskaze swojego reprezentanta W LGD, ktory
uczestniczy w spotkaniu zatozycielskim. Osoba prawna moze tez ztozy¢ pisemna
deklaracje wg wzoru przygotowanego przez Zarzad lub Komitet Zatozycielski
podpisang przez osoby uprawnione do reprezentowania na zewnatrz danej osoby
prawne;j.

4 Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora
zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnosci LGD.

5 Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow osobom szczegbinie
zastuzonym dla dziatalnosci LGD.

§14

1. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego w LGD
nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu LGD lub, do czasu powotania Zarzadu
LGD - Komitetu Zatozycielskiego.

2 Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie nie nabycia cztonkostwa, jak i wykluczenia czionka
LGD przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 21 dni od dnia
doreczenia stosownej uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna
i podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§15

1 Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:

a. propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczyé w ich realizacji,
b. przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wiadz LGD,
c. optacac sktadki czlonkowskie, %r“/
d. bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow. . {J P
R Y
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5 Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:

wybierac i by¢ wybieranym do wiadz LGD,

sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,

c. bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

d. wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.

o

§16
Czlonek wspierajacy i cztonek honorowy moze uczestniczy¢ w dziatalnosci LGD, ale nie ma
obowiazku optacania sktadek cztonkowskich oraz nie moze wybierac i by¢ wybieranym do
wiadz LGD.
§17
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego i wspierajacego LGD nastepuje wskutek:
1. ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji lub zgonu - W przypadku osoby fizycznej,
5 zlozenia Zarzadowi uchwaty z decyzja © wystagpieniu Z LGD przez organ osoby
prawnej, uprawniony do podejmowania tego typu decyzji lub w razie utraty
osobowosci prawngj - W przypadku osoby prawnej,

3. wykluczenia przez Zarzad:

a. za dziatalnos¢ niezgodna ze Statutem, uchwata wtadz LGD lub na szkode LGD,

b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem
sadu,

G z powodu nie optacania skiadek lub wstrzymania zadeklarowanego
wsparcia przez okres 6 miesigcy, PO uprzednim upomnieniu,

d z powodu braku udziatu w dwoch kolejnych Walnych Zebraniach

Cztonkow bez usprawiedliwienia nieobecnosci
§18

Pozbawienie czionkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
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Rozdziat IV
Wiadze LGD

§19
Wiadzami LGD sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Rada,

c. Zarzad,

d. Komisja Rewizyjna.

%&@;\En\q;a\;ﬂadz LGD trwa 2 lata. -
przypadku zmniejszenia sig sktadu Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjne] W

czasie trwania kadenc]i tych wiadz, wybory uzupetniajace przeprowadza sig¢ na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdow.

Wybory Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja sie W sposéb jawny, zwyktg
wiekszoscia gtosow, W obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
gtosowania. Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkoéw moze wprowadzi¢ sposob
tajny wyborow na whniosek uczestnika Walnego Zebrania Cztonkow.

Jedna osoba nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Rady lub Komisji
Rewizyjnej.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20

Najwyzszg wtadza LGD jest Walne Zebranie Czionkdw, do ktérego kompetencji nalezy
w szczegoblnosci:

uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD,

ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

wybor i odwotanie cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji

Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi, Radzie i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia LGD do innych organizacji,

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady wniesionych przez cztonkow

LGD,

j. przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnoéci Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

k. nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

| ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

m. zatwierdzanie regulaminow Walnego Zebrania Cztonkdw, pracy Zarzadu

i Komisji Rewizyjne] oraz regulaminu pracy Rady, w tym zasad wykluczania

7 obrad Rady jej cztonka powigzanego z wnioskodawca ocenianego przez Rade

projektu oraz wnioskowania do Walnego Zebrania Cztonkow o zmiane cztonka

wykazujacego si¢ nieobiektywnoscia w ocenie projektow.

aopow

—TQ ™o

L/ (Kopn. . ©



L=

§21
1 Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na szesc¢ miesiecy lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow drogg elektroniczng lub listami
poleconymi oraz w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem. Pierwsze Walne Zabranie Cztonkéw zwotuje Komitet
Zatozycielski w terminie 1 miesigca od daty rejestracji LGD w KRS.
W zawiadomieniu wskazany zostaje pierwszy i drugi termin zebrania. Drugi termin
zebrania moze zosta¢ wyznaczony na ten sam dzien, co najmniej pot godziny po
pierwszym terminie.

2 Do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkow maja prawo wszyscy cztonkowie LGD.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, zastrzezeniem ust. 4, zapadajag zwykta
wiekszoscig gtosow, w obecnoéci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania. Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie uchwaty,
WZC sa podejmowane zwykig wigkszoscia gtoséw obecnych na zebraniu Cztonkow.

4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosow
przy obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw LGD. Jezeli
Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie, uchwaty WZC sg
podejmowane bezwzgledna wiekszoscia gltosow obecnych na zebraniu Cztonkow.

5 Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow
przystuguje jeden gtos.

Rada
§22

W sktad Rady wchodzi od 16 do 32 cztonkow.

Rada wybiera ze swiego grona Przewodniczacego i trzech Wiceprzewodniczgcych.

Co najmniej potowe cztonkow Rady stanowig podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit.
b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 lub ich przedstawiciele.

Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie a art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich, ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD
LSR.

Wybor operacji o ktérych mowa w ust. 4 dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykia wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do gtosowania, w tym Przewodniczacego lub co najmniej jednego z
Wiceprzewodniczgcych. /
W przypadku réwnej liczny gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego, a w przypadku jego
nieobecnosci gtos Wiceprzewodniczgcego.

Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub ‘upowazniona przez niego osoba
w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku. e R -
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Zarzad
§23

Zarzad sktada sie z 3-5 osob.

Zarzad wybiera ze€ swego grona Prezesa i Wiceprezesa.

Zarzad moze utworzy¢ Biuro LGD wspierajace jego prace.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

przyjmowanie i wykluczanie cztonkow LGD,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

powotywanie i odwotywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych

pracownikéw tego Biura,

ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,

ustalanie regulaminu Biura LGD,

opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 2007-2013

dokumentow, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

i. przygotowanie wniosku O dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie Z przepisami PROW 2007-2013,

j. realizacja LSR zgodnie Z zasadami wynikajacymi Z przepisow PROW 2007-
2013, wtym ogtaszanie konkurséw na projekty Z zakresu dziatania 4.1 PROW
2007-2013, ich przyjmowanie i przedk%adanie Radzie, celem dokonania wyboru
projektow do realizacji W ramach strategi,

k. opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na
realizacje celow z innych programow pomocowych,

| wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych Z realizacja
LSR w ramach osi LEADER PROW 2007-2013, za wyjatkiem tych, ktore naleza
do wytgcznej kompetencji Rady.

Do reprezentowania LGD oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznioni

sag Prezes lub Wiceprezes z innym cztonkiem Zarzadu tacznie.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykia wiekszoécia gtosow W obecnosci przynajmniej

potowy sktadu Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezesa. W przypadku rownej liczby

gtosow rostrzyga gtos Prezesa Zarzadu, a wprzypadku jego nieobecnosci — gtos

Wiceprezesa.
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Komisja Rewizyjna
§24

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 osbb.

Komisja  Rewizyjna wybiera  z& swego grona Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczacego.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byt osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
moga pozostawac’; 2 cztonkami Zarzadu W zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola biezgcej pracy LGD,

b. sktadanie wnioskdéw W przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Czionkow,

c. wystepowanie z whnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

d. dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac sprawozdanie finansowe
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LGD zgodniezprzepisamiorachunkowoéci, o
e kontrola rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, w tym szczegobinie
sprawozdan finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
ponad potowy sktadu Komisji, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego.
W przypadku réwnej ilosci gtosow, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji,
a w przypadku jego nieobecnosci - glos Wiceprzewodniczgcego.

Rozdziat V
Majatek i postanowienia koricowe
§ 25

I. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji
i dotacji oraz ofiarnosci publicznej.

2. Stowarzyszenie moze tworzyC inne fundusze niz fundusz statutowy
(zatozycielski), stanowigce wyodrebniony majatek Stowarzyszenia, w tym
rowniez fundusze grantowe, przeznaczone na wsparcie dziatan zbieznych z
celami Stowarzyszenia dla:

- 0s6b mieszkajacych na obszarze gmin, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 Statutu,
- instytucji majacych siedzibe i dziatajacych na obszarze gmin, o ktérych mowa w § 3
ust. 2 Statutu.

3. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

§ 26

1. LGD rozwiazuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidaciji oraz przeznaczenie majatku LGD.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr
64, poz. 427 =z 2007r), Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 roku w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005r. str.1).

§27

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
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