Rajsko dnia 08.01.2009r.

Protokdl
z obrad Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Soly”
odbytego w dniu 8 stycznia 2009r.

Poczatek obrad - godz. 16"
Zakonczenie obrad - godz. 19

W obradach udzial wzigli cztonkowie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania "Dolina
Soly" oraz zaproszeni go$cie wedlug listy obecnosci stanowiacej zalacznik do niniejszego
protokotu.

Obrady otworzyl o godzinie 16 ™ Pan Marek Zarzycki Prezes LGD ., Dolina Soly”, kt6ry
przywital zebranych i przedstawil porzadek obrad:

Porzadek obrad:

Wybér przewodniczgcego i protokolanta zebrania.

Wybér komisji skrutacyjnej.

Wyboér komicji uchwal i wnioskow.

Sprawozdanie z dotychczasowej dzialalnosci Stowarzyszenia.

Przyjecie Regulaminu Organizacyjnego Rady.

Przyjecie uchwaly w sprawie wynagradzania czlonkow Zarzgdu LGD Dolina Soly.
Przyjecie uchwaly w sprawie zwrotu kosztéw przejazdéw sluzbowych czlonkow
Zarzadu LGD Dolina Soly.

Okreslenie lokalnych kryteriéw wyboru operacji do dofinansowania.

Uchwala o akceptacji i przyjeciu do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
"Dolina Soly”

10. Zakonczenie obrad.
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Zaproponowany porzadek obrad zostal jednoglosnie przyjety przez obecnych i przystapiono
do punktu pierwszego porzadku obrad.

Ad. 1

Na przewodniczgcego zebrania zgloszono nastepujace kandydatury :
1. Pana Andrzeja Bibrzyckiego

W glosowaniu jawnym na przewodniczacego zebrania jednoglosnie wybrano powyzsza
osobg.

W tym miejscu Pan Andrzej Bibrzycki objal przewodniczenie obradom .
Przewodniczacy poinformowal zebranych , iz obrady sq prawomocne, gdyz na 72 czlonkéw

stowarzyszenia w Walnym Zebraniu bierze udzial 48 czlonkéw co stanowi quorum
wymagane do podjgcia uchwat przez Walne Zebranie.



Na protokolanta zebrania zgloszono nastgpujace kandydatury:
1. Pani Agnieszka Molenda

W glosowaniu jawnym na protokolanta zebrania jednoglosnie wybrano powyzszg osobe.

Ad. 2

Kolejnym punktem obrad byl wybdr komisji skrutacyjne;j.
Do komisji skrutacyjne podano nast¢pujace kandydatury :

1. Pani Irena Zarzycka
2. Pan Maria Oczko
3. Pan Szewczyk Helena

Kandydaci wyrazili zgode i zostali przyjeci jednoglosnie przez zebrane osoby.

Ad. 3

W dalszej Kolejnosci odbyt si¢ wybor komisji uchwat i wnioskéw — gremium przeglosowato
jednoglosnie brak koniecznosci wyboru komisji, z uwagi na osobg protokolanta.

Ad 4.

Prezes Zarzadu, przestawil pokrotce dotychczasowe funkcjonowanie LGD . Poinformowal
zebranych o ukonstytuowaniu si¢ Rady LGD w skladzie : przewodniczaca — P. Malgorzata
Bucka, trzech wiceprzewodniczacych: P. Teresa Jankowska, P. Marek Idzik, P. Robert
Olejarz.

Poinformowal zebranych iz na spotkaniu Rady byl przedstawiony projekt regulaminu Rady
czgsciowo zostaly juz dokonane w nim poprawki i uzupetnienie.

W zakresie wyposazenia biura LGD zostala zamontowana Zzaluzja zabezpieczajaca biuro,
telefon oraz podiaczono Internet.

Przewodniczacy spotkania poprosil o zadawanie pytafi Zarzadowi.

Burmistrz Ket zapytal w jaki sposéb beda wybierani eksperci, gdyz od nich bedzie duzo
zalezalo, czy beda to nabory ogélne czy publiczne.

Prezes LGD w odpowiedzi poinformowal, iz zarzad nie zastanawiat si¢ nad tym ale jest to
cenna uwaga, i nalezy wypracowac kryteria w zakresie wyboru ekspertow. Takie dzialanie
zapewni przejrzystos¢ dzialania.

Ad. 5.

W dalszej kolejnoscei przystapiono do dyskusji nad Regulaminem Rady LGD.



Prezes Zarzady poinformowal gremium iz regulamin Rady LGD byl szczegétowo omawiany
na spotkaniu rady, gdzie dyskutowano poszczegdlne paragrafy.

Przewodniczacy Zebrania dodal iz cztonkowie LGD mieli wezeéniej czas do zapoznania sig z
tym dokumentem, wige zwrocil uwage aby ograniczy¢ dyskusje do konkretnych pytan .
Ponadto poniost zagadnienie wskazane przez burmistrza Ke¢t, aby dopisa¢ w regulaminie aby
eksperci byli wybierani na podstawie naboru publicznego, a kryteria tego naboru okreslit

Zarzad.

W wyniku dyskusji w tym zakresie postawiono wniosek aby w § 4 pkt. 3 dodano ,,Wybierani
w drodze wyboru publicznego.

Po zmianach paragraf § 4 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

Dla wyboru operacji, o ktorym mowa w § 4,pkt. 1 Zarzad ustala sklad Zespolu Oceniajacego,
ktory stanowié¢ bgdag niezalezni eksperci, wybierani w drodze wyboru publicznego. Zespol
wybiera sposréd swoich cztonkéw kierownika zespolu, ktéry organizuje prace Zespotu.
Zadaniem Zespolu jest przygotowanie opinii do projektéw, zaplanowanych do rozpatrzenia na
posiedzeniu Rady.

Whiosek zostal przeglosowany i przyjety 46 glosami za, 2 glosami wstrzymujacymi si¢

W paragrafie §6 nalezy doda¢:
Diety nie beda wyplacane w przypadku braku srodkoéw w budzecie Stowarzyszenia.

Po zmianach paragraf §6 otrzymuje brzmienie:

Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udzial w posiedzeniach
Rady, ktore dotycza wyboru operacji do dofinansowania.
Diety moga nie by¢ wyplacane w przypadku braku srodkéw w budzecie Stowarzyszenia.

Przewodniczacy zebrania poddat pod glosowanie Regulamin Rady wraz z poprawkami.
Caly regulamin z poprawkami zostal przyjety jednoglosnie.

Ad.6.

Kolejnym punktem bylo przyjecie uchwaly w sprawie wynagradzania czlonkéw Zarzadu
LGD Dolina Soly.

Przewodniczacy zebrania wyjasnil, iz czlonkowie Zarzadu LGD obecnie sq pracownikami
poszezegblnych urzedéw wehodzacych w sklad LGD, ze wzgledu na to iz po$wigcaja swoj
czas rowniez po godzinach pracy powinni otrzymywaé wynagrodzenie. Dodal réwniez iz ta
kwestia byl poruszana rowniez na spotkaniu wlodarzy wszystkich gmin. Obecnie
proponowana kwota wynagrodzenia to 450 zt brutto czyli 375 zl netto.

Prezes Zarzady wyjasnit dodatkowo iz zarzad dziala w oparciu o umowy zlecenia, podobnie
jak osoba ksiggowe;j.

Burmistrz Ket zapytal czy tak bedzie réwniez po uzyskaniu dofinansowania od Marszalka.



Marek Zarzycki wyjasnil, iz jezeli nie uzyskamy dofinansowania to LGD zostanie
najprawdopodobniej rozwigzane, no chyba ze bedzie wola czlonkéw kontynuowania
stowarzyszenia w oparciu o skladki.

Wajt Gminy Oswigcim, podniést wniosek o przeglosowanie w/w stawki oraz wpisanie do
uchwaly :” z moca obowiazujaca od dnia 1 listopad 2008r.

Whiosek zostal poddany pod glosowanie i przyjety przy 2 glosach wstrzymujacych sig.
Ad. 7.

Przyjecie uchwaly w sprawie zwrotu Kosztéw przejazdéw sluzbowych czlonkéw
Zarzgdu LGD Dolina Soly.

Wéjt Gminy O$wigcim, wyjasnil iz wigkszo$¢ kosztéw jest ponoszona przez gminy, nie
zawsze jest to jednak mozliwe, rodzaje kosztéw delegacji i stawki za km sa okreslone
Rozporzadzeniu Ministra Transportu z dnia 23 pazdziernika 2007 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
niebgdacych wlasnoscig pracodawey (Dz.U. Nr 201 poz. 1462 z 2007r.)

Burmistrz Ket zwrocit uwage, iz w tym rozporzadzeniu sa podane stawki maksymalne i nie
jest bezwzgledna konieczno$ci ich stosowania.

W wyniku dyskusji zostal podniesiony wniosek o przyjeciu max stawek podanych w w/w
rozporzadzeniu.

W ramach wyjasnienia Prezes LGD zwrocil uwagg i zapewnil zebranych ze czlonkowie
Zarzadu nie chodzi o wyjazdy lokalne (po terenie LGD), za to nie beda sie rozliczaé ale
gléwnie chodzi wyjazdy do Krakowa i innych miast poza LGD.

Ostatecznie poddano pod glosowanie wniosek dot. maksymalnych stawek za koszty
przejazdéw poniesionych przez Zarzad LGD — wniosek zostal przyjety jednoglosnie.

Ad. 8.

W dalszej kolejnosci nastgpita dyskusja nad kryteriami wyboru operacji do dofinansowania.

Bartosz Chylaszek przedstawil zebranym wyniki ankiet , ktére zostaly rozestane czlonkom
LGD na podstawie , ktérych zostalo zrobione zestawienie oraz zaproponowano je do dyskusii.

Poniewaz proponowane wezesniej do oceny kryteria posiadaly rézne wagi, zaproponowano o

ile to jest mozliwe wprowadzi¢ jednakowe wagi tj. 0, 1, 2 wniosek ten przeglosowano i
przyjeto 45 glosami za, 3 — glosami wstrzymujacymi

Ostatecznie w wyniku dyskusji okreslono kryteria do malych grantéw, jak ponizej:



MALE PROJEKTY

Lp |  Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie Pankly
Preferuje wnioskodawcow dogwiadczonych w obszarach, ktérych 2 — duze
dotycza projekty, zapewniajacych sprawng i z duzym doswiadczenie

Zasoby, do$wiadczenie i | prawdopodobienstwem skuteczng realizacje projekidw 1 — male
I | kwalifikacje doswiadczenie
waioskodawcy 0 — brak
doswiadczenia
Preferuje wnioskodawcow, ktorzy przedlozyli najbardziej realng w 2 - moceno
stosunku do posiadanych zasobéw i umiejgtnosci analizg uzasadniony
: technicznej, finansowej, jak i czasowej wykonalnosci projektéw 1 - drednio
2 Wykonalnoéé projektu uzasadniony
0 — brak
uzasadnienia
Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — 1. 2 —w duzym
wykorzystujgce niepraktykowane dotad lokalnie rozwigzania stopniu zawiera
3 | Innowacyjnosé projektu 1 —w malym
stopniu zawiera
() - nie zawiera
Preferuje projekty wykorzystujgce lokalng historig, tradycje, kulturg, | 2 —w duzym
Stopien wykorzystania walory lokalnego srodowiska, lokalna infrastrukturg turystyczna, stopniu zawiera
4 | lokalnych zasobéw w lokalne produkty i uslugi I — w malym
projekcie stopniu zawiera
() - nie zawiera
: . Preferuje projekty, skladane przez podmioty dzialajace na rzecz 2- duz
5 I’ozll oy “m.‘lg.::]w S spolec*;mgcijlok:lnej, przew!:dujqcﬁ ich zniczqcy iacc!(‘zial wrealizacji | 1 - sriydni
spolecznoéei lokalnej projektéw 0 — brak
, Udiial partnerdw w Preferuje projekty realizowane z udzialem wielu partnerdw ? : ; ; agmar::;rwéw
realizacji projektu 0—bez partnera
Powyzsze kryteria przyjeto 47 za i 1 glosem przeciw
ODNOWA I ROZWOJ WSI
Lp | Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie Punkty
Preferuje wnioskodawcow doswiadezonych w obszarach, ktérych | 2 - duze
dotyczg projekty, zapewniajgcych sprawng i z duzym doswiadczenie
Zasoby, dos§wiadczenie | prawdopodobienstwem skuteczng realizacje projekiow 1 — male
1 i kwalifikacje doswiadczenie
wnioskodawcy 0 - brak
doswiadczenia
Preferuje wnioskodawcow, ktérzy przedlozyli najbardziej realng 2 - mocno
w stosunku do posiadanych zasob6éw i umiejetnosei analize uzasadniony
2 Wykonalnosé projektu technicznej, finansowe;j, jak i czasowej wykonalnosci projekidw 1 - :iredr!in
uzasadniony
0 - brak
uzasadnienia
Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — tj. 2 — w duzym stopniu
Ennowsieyjnoké wkomujm nieprakt?kowfme dotad lokalnie rozwinzania zawiera
3 rojektu technologiczne lub rozwigzania wykorzystujace lokalne zasoby, I — w malym stopniu
p lokalny potencjal zawiera
0 - nie zawiera
Preferuje prajekty wykorzystujace lokalng historig, tradycje, 2 —w duzym stopniu
Stopied wykorzystania | kulturg, walory lokalnego srodowiska, lokalna infrastrukture zawiera
4 | lokalnych zasobdw w turystyczna, lokalne produkty i ushugi | — w malym stopniu
projekcie zawiera

() - nie zawiera




Poziom Preferuje projekty, skladane przez podmioty dzialajgce na rzecz 2- duzy
5 | zaangaZowania spolecznosci lokalnej, przewidujace ich znaczacy udzial w | — $redni znaczne
spolecznosci lokalnej realizacji projektow 0 — brak
Wysokosé Preferuje projekty, ktérych oczekiwany przez wnioskodawcdw 2->20%
6 FEEY poziom dofinansowania jest nizszy od maksymalnego 1 - >10%
whlsEowaie) pumety przewidzianego dla danego dziatania 0-0%

W wyniku dyskusji ustalono powyisze kryteria ktore po glosowaniu przyjeto 44 za, 2
glosach wstrzymujgcych si¢ (obecnych 44 osoby)

Podczas dyskusji na powyzszymi kryteriami, zostal przedlozony wniosek Pana Bielenina o
dopisanie kryterium w zakresie powiazania projektu z innymi przedsigwzigciami zostal on
poddany pod glosowanie i oddalony 27 glosami przeciw, 13 glosami za i 6 glosami
wstrzymujacymi.

Ostatecznie przyjeto 45 glosami za i jednym glosem wstrzymujgcym si¢ kryteria i ich

wagi jak wyzej

TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

Lp Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie Pankty
' Preferuje wnioskodawcow doswiadezonych w obszarach, 2— duze
ktérych dotyczq projekty, zapewniajacych sprawng i z duzym | doswiadczenie
Zasoby, do§wiadczenie i | prawdopodobiefistwem skuleczng realizacje projekiow 1 — male
I | kwalifikacje doswiadczenic
whnioskodawcey 0 — brak
doswiadczenia
Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — | 2 — w duzym stopniu
1j. wykorzystujace niepraktykowane dotad lokalnie zawiera
. . rozwiazania technologiczne lub rozwigzania wykorzystujace | —w malym stopniu
2 | Inmowaryjnokt projektu lokalne zasohby, Iokalﬁy potencjal Zawiera - ’
0 - nie zawicra
Preferuje projekty wykorzystujace lokalng historig, tradycjg, | 2-— w duzym stopniu
Stopien wykorzystania kulturg, walory lokalnego Srodowiska, lokalna infrastrukturg | zawiera
3 lokalnych zasobéw w turystyczng, lokalne produkty i ushugi itp. I — w malym stopniu
projekeie zawiera
() - nie zawiera
Poziom zaspokojenia Preferuje projekty przewidujace znaczace zaspokojenie 2 - duzy
4 | potrzeb spolecznodci potrzeb lokalnej spolecznosci 1 — maly
lokalnej 0 — brak
Liczba nowych miejsc Preferuje projekty w zaleznodei od liczby nowo utworzonych
5 | pracy utworzonych w migjsc pracy 1. ilos¢ migjsc pracy wigeej niz zakladajy 2 - >2 migjsca
“ | wyniku realizacji wymogi programu PROW 2007-2013 1 - 1 micjsca
projektu 0 - 0 miejsca
. . | Preferuje projekty, ktérych oczekiwany przez 2-10%
6 Wysokl‘aéé wiloskowing] mioskidszvgéw);mﬁor; dofina.nsowniilzjest nizszy od 1-5%
PRI0LY maksymalnego przewidzianego dla danego dzialania 0- 0%

Powyizsze kryteria dla tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw przyjeto 41 glosami za i
4 glosami wstrzymujgcymi (45 oséb na sali)




ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALANOSCI NIEROLNICZEJ

)] KRSk Opis / potencjalne oddzialywanie Eyality
Preferuje wnioskodawcow doswiadczonych w obszarach, 2 — duze dodwiadezenie
Zasoby, do$wiadczenie | ktérych dotyczg projekty, zapewniajacych sprawng i z duzym | — male doswiadczenie
I | i kwalifikacje prawdopodobiefistwem skuteczng realizacje projektow 0 — brak dodwiadczenia
wnioskodawcy
Preferuje projekty wykorzystujaee lokalng historig, tradycje, 2 — w duzym stopniu
Stopien wykorzystania | kulturg, walory lokalnego Srodowiska, lokalna infrastrukiure zawiera
2 lokalnych zasobdw w turystyczng, lokalne produkty i ustugi itp. 1 = w malym stopniu
projekcie zawiera
0 - nie zawiera
Poziom zaspokojenia Preferuje projekty przewidujgce znaczace zaspokojenie potrzeb | 2 - duzy
3 | potrzeb spolecznosci lokalnej spolecznosdei 1 —maly
lokalnej 0 — brak
Preferuje projekty, ktérych realizacja bgdzie skutkowala duzym | 2 — promuje
4 WHtyw OBk =Y cfektem p?on’:ncyjn)m dla calego obszaru LGD 1- promuje w malym
promocje obszaru .
dzialania LGD Sopm.
0 - nie promuje
Liczna nowych miejse | Preferuje projekty w zaleznosei od liczby nowo utworzonych
5 | pracy utworzonych w migjsc pracy. 2 - >2 miejsca
wyniku realizacji I - | migjsca
projektu 0 - 0 miejsca

-

Po dyskusji powyizsze Kryteria przyjeto 46 glosami za, 0 gloséw przeciw

wstrzymujaceych sig

9. Uchwala o akeeptacji i przyjeciu do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD”

Dolina Soly”

W dalszej kolejnosci Prezes LGD wyjasnit zebranych wprowadzenie dwéch korekt w strategii
tj. przeniesienia kwot z 2015 roku na 2014 oraz zweryfikowania kwot w roku 2009 n
funkcjonowanie biura. Ponadto poprosil zgromadzenia o mozliwos$¢ dokonywania poprawek,
w przypadku gdyby byly one konieczne .
Nastepnie podano pod glosowanie strategie LGD i przyj¢to ja jednoglosnie.
Ad. 10

Przewodniczacy zebrania w zwigzku z wyczerpaniem tematyki spotkania, Prezes
zebrania podzigkowal zebranym za przybycie i owocng dyskusje¢ i zamknal Walne Zebrania

---------------------------------------------

Andrzej Blpr.
Przewodniczacy

............. ﬁuf"’*«?
Agnieszka Molend

Protokolant



Zalaczniki

1. Uchwala Nr 1/2009 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»Dolina Soly™ z dnia 08.01.2009r.w sprawie uchwalenia Regulaminu Rady Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Soly”

2. Uchwala Nr 2/2009 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Dolina Soly z dnia 08.01.2009r w sprawie uchwalenia Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Soty”

3. Uchwata Nr 3/2009 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,,Dolina Soly z dnia 08.01.2009r w sprawie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu LGD
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Soly”

4. Uchwala Nr 4/2009 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Dolina Soly z dnia 08.01.2009r w sprawie zwrotu kosztéw przejazdow
stuzbowych dla cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Soty™

5. Lista obecnosci czlonkow Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina Soty™

6. Protokol komisji skrutacyjne;j.



