Zalgcznik nr L/

do Protokotu

Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soly™
z dnia 13.06.2018 roku

UCHWALA NR 8/2018
WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,, DOLINA SOLY”

z dnia 13.06.2018 r.

w sprawie : uchwalenia zmian w Statucie Stowarzyszenia.

§1

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soly”, dzialajgca na podstawie § 20

Statutu Stowarzyszenia postanawia dokona¢ zmian w nastepujgcym paragrafie :

§ 23 Statutu Stowarzyszenia

Wersja poprzednia :

e

Zarzad sklada sie z 5-10 os6b.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa.
Zarzad moze utworzy¢ Biuro LGD wspierajace jego prace.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

przyjmowanie 1 wykluczanie cztonkéw LGD,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu, z
wylgczeniem sytuacji, gdy reprezentowanie Stowarzyszenia przez Zarzad jest
ustawowo wylgczone,

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

zatrudnianie oraz zwalnianie kierownika Biura LGD oraz innych pracownikéw tego
Biura,

ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,
ustalanie regulaminu Biura LGD,

opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 2014-2020
dokumentow, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2014-2020

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow PROW 2014-2020 w
tym ogtlaszanie konkursdw na projekty z zakresu PROW 2014-2020, ich
przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do
realizacji w ramach strategii,



k) opracowywanie wnioskéw 1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje celow z innych programow pomocowych,

1) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR
w ramach osi LEADER PROW 2014-2020, za wyjatkiem tych, ktére naleza do
wylacznej kompetencji Rady.

m) dokonywanie zmian i wystgpowanie do Samorzadu Wojewoddztwa Matopolskiego z
wnioskiem o ich akceptacje nastepujacych dokumentow, stosowanych w zwigzku z
wdrazaniem LSR:

- procedurach wyboru 1 oceny operacji, w tym operacji wlasnych,

- procedurach wyboru i1 oceny grantobiorcow,

- procedury wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
- procedury ustalania kryteriéw wyboru i ich zmiany.

n) przyjmowanie i dokonywanie zmian w dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem

danych osobowych w Stowarzyszeniu ( w tym w szczegolnosci w Polityce

Bezpieczenstwa i Instrukeji Zarzadzania Systemem Informatycznym o ktdrej mowa w

przepisach rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie

dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkach technicznych 1

organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne

stuzace do przetwarzania danych osobowych Dz.U. Nr 100, poz. 1024)

5. 7 zastrzezeniem ust. 5a, do reprezentowania LGD oraz do zaciggania zobowigzan
majatkowych upowaznieni sg Prezes lub Wiceprezes z innym czlonkiem Zarzgdu
lacznie.

5a. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
zwiazanych Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjne] wskazany w
uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwala Walnego Zebrania Cztonkow.
Osoby powolane do reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie ze zdaniem poprzednim,
przedstawiajg na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie dotyczace oswiadczen
woll, ktore zostaly przez te osoby ztoZzone w imieniu Stowarzyszenia.

6. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnoéci przynajmnie;j
polowy sktadu Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes. W przypadku réwnej liczby
glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnodci — glos
Wiceprezesa.

i Zasady dzialania Zarzadu okre$la Regulamin Zarzadu uchwalany przez WZC.

Wersja obowiazujaca :

Zarzad sktada si¢ z 5-10 osob.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa.

Zarzad moze utworzy¢ Biuro LGD wspierajace jego prace.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw LGD,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu, z
wylgczeniem sytuacji, gdy reprezentowanie Stowarzyszenia przez Zarzad jest
ustawowo wylaczone,

haal S



5.

c) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

d) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

e) zatrudnianie oraz zwalnianie kierownika Biura LGD oraz innych pracownikéw

tego Biura,

f) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,

2) ustalanie regulaminu Biura LGD,

h) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 2014-2020

dokumentéw, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

1) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do

konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2014-2020
j) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw PROW 2014-2020

w tym oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu PROW 2014-2020, ich

przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do

realizacji w ramach strategii,

k) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkdw

na realizacj¢ celéw z innych programéw pomocowych,

1) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja

LSR w ramach osi LEADER PROW 2014-2020, za wyjatkiem tych, ktére naleza do

wylacznej kompetencji Rady.

m)dokonywanie zmian i wystgpowanie do Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego

z wnioskiem o ich akceptacje w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez

Spotecznosé

n) dokonywanie zmian i wystepowanie do Samorzadu Wojewodztwa Malopolskiego

z wnioskiem o ich akceptacj¢ nastepujacych dokumentdw, stosowanych w zwiazku z

wdrazaniem LSR:

- procedurach wyboru i oceny operacji, w tym operacji wlasnych,
- procedurach wyboru i oceny grantobiorcéw,
- procedury wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,

- procedury ustalania kryteriéw wyboru i ich zmiany.

0) przyjmowanie i dokonywanie zmian w dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem
danych osobowych w Stowarzyszeniu ( w tym w szczegdlnosci w Polityce
Bezpieczefistwa i Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym o ktérej mowa
w przepisach rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkach
technicznych 1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych Dz.U. Nr 100, poz. 1024)

Z zastrzezeniem ust. 5a, do reprezentowania LGD oraz do zaciggania zobowigzan
majatkowych upowaznieni sg Prezes lub Wiceprezes z innym czlonkiem Zarzadu
tacznie.

5a. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
zwigzanych Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w
uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Czlonkdw.
Osoby powolane do reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie ze zdaniem poprzednim,
przedstawiajg na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie dotyczace o$wiadczen
woli, ktore zostaly przez te osoby ztozone w imieniu Stowarzyszenia.

6.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej
potowy skiadu Zarzgdu, w tym Prezes lub Wiceprezes. W przypadku réwnej liczby



olosdéw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosei — glos
Wiceprezesa.
7. Zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalany przez WZC

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Sekretarz Zebrania Przewodniczacy zebrania




