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LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACII

dla podmiotéw innych niz LGD

L.P.

KRYTERIA PUNKTOWE

OPIS KRYTERIOW

Przygotowanie operacji
(maksymalna liczba punktow - 5)

Sposob przydzielania punktacji:
5 pkt — operacja przygotowana do realizacji
0 pkt — operacja nieprzygotowana do realizacji

Zrédto weryfikacji: Zataczniki do wniosku

LGD preferuje wnioskodawcow, ktorzy ziozyli komplet
wymaganych dokumentow:
a) Dla projektow inwestycyjnych (,twardych’):
» wszystkie pozwolenia formalno-prawne zwigzane
Z operacjq
 aktualny kosztorys inwestorski,
b) Dla projektow nieinwestycyjnych (,miekkich”):
* koncepcje/program realizacji okre$lajacy
wszystkie elementy wchodzace w sktad operaci
i wplywajagce na osiggniecie zakfadanych
wskaznikow.

Wsparcie dla oséb z grup defaworyzowanych
(maksymalna liczba punktow:

- w przypadku tworzenia przedsiebiorstwa - 4
pkt,

- w przypadku rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa — 3 pkt)

Sposob przydzielania punktacji:

1-4 pkt — utworzenie nowego przedsiebiorstwa

przez osobe nalezgcg do grup
defaworyzowanych lub rozwdj istniejgcego
przedsiebiorstwa prowadzonego przez osobe
nalezgcy do grup defaworyzowanych.

Grupy dafaworyzowane:

* osoby o niskich kwalifikacjach — 1 pkt,

* o0soby zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne - 1 pkt lub poszukujgce
pracy - 1 pkt,

* o0soby mtodedo 35r.z. -1 pkt

* Kobiety — 1 pkt

*  o0soby 50 + -1 pkt

0 pkt — utworzenie lub rozwaj istniejgcego

przedsigbiorstwa przez osoby nie nalezgce do grup

defaworyzowanych

LGD preferuje operacje, w ktérych utworzone zostanie
nowe przedsiebiorstwo przez osoby nalezace do grup
defaworyzowanych lub w przypadku istniejgcych
przedsiebiorstw, 0 pomoc ubiegac sie bedg przedsiebiorcy
nalezacy do grup defaworyzowanych.




Zrédto weryfikacji: Wniosek (opis i uzasadnienie),
dokumenty z PUP, dowdd osobisty

Tworzenie nowych miejsc pracy
(maksymalna liczba punktdw - 5)

Sposob przydzielania punktacji:
5 pkt - stworzenie wiecej niz 2 miejsc pracy
w przeliczeniu na petne etaty srednioroczne

3 pkt — stworzenie min. 2 miejsc pracy w przeliczeniu
na etaty Srednioroczne

0 pkt - stworzenie 1 miejsca pracy, w tym
samozatrudnienie (min programu PROW 2014-2020,
zgodnie z wymogami rozporzadzenia)

Zrédto weryfikacji: Wniosek

Definicja utworzonego miejsca pracy jest tozsama
z definicjq obowigzujacg w przepisach PROW. Punktéw
nie przydziela sie za wypetnienie min. programowego.
LGD preferuje operacje, ktére generujg utworzenie wiecej
niz 1 miejsca pracy.

Operacja zwigzana jest z wdrazaniem rozwigzan
proekologicznych ~ w  zakresie  ochrony
Srodowiska lub/i przeciwdziataniu zmianom
klimatu

(maksymalna liczba punktéw - 5)

Sposob przydzielania punktacji:
5 pkt - operacja wykorzystuje rozwigzania
proekologiczne w zakresie ochrony $rodowiska lub/i
przeciwdziataniu zmianom klimatu

0 pkt — brak rozwigzan proekologicznych w operacji

Zrédto weryfikacji: Wniosek (opis wraz z doktadnym
uzasadnieniem spetnienia warunku wskazanego
w kryterium) lub ztozenie odpowiedniego dokumentu
potwierdzajacego spetnienie warunku wskazanego
w kryterium.

LGD preferuje operacje, ktére majg pozytywny wptyw na
Srodowisko poprzez  zastosowanie rozwigzan
proekologicznych w zakresie ochrony Srodowiska lub/i
przeciwdziataniu zmianom klimatu. Preferowane s3
operacje wykorzystujace OZE, poprawiajace parametry
powietrza, wody, gleby, zywnosci itp.

Whioskodawca w dokumentach aplikacyjnych opisuje
zastosowane rozwigzan proekologicznych, ktore sg
uzasadnione zakresem operacji.

Doradztwo biura
(maksymalna liczba punktow - 1)

Sposob przydzielania punktacji:
1 pkt — wnioskodawca korzystat z doradztwa biura
LGD na etapie przygotowania wniosku

0 pkt — wnioskodawca nie korzystat z doradztwa biura
LGD na etapie przygotowania wniosku

Zrédto weryfikacji: Dokumenty wewnetrzne biura
LGD - Karta beneficjenta

Punkt przyznawany jest Wnioskodawcy, ktory konsultowat
ztozony projekt i korzystat z doradztwa biura LGD
w zakresie weryfikowanego projektu.

Innowacyjnos¢
(maksymalna liczba punktéw - 5)

Sposob przydzielania punktacji:

LGD preferuje operacje innowacyjne, zgodnie z definicja;
Innowacyjno$¢ — wdrozenie nowego na danym obszarze
lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub




5 pkt — operacja ma charakter innowacyjny na
obszarze catej LGD

3 pkt — operacja ma charakter innowacyjny co
najmniej w skali 1 gminy, bedacej miejscem je;
realizacii

0 pkt — operacja nie ma charakteru innowacyjnego

Zrédio weryfikacji: Wniosek (doktadny opis i
uzasadnienie innowacyjnego charakteru operacii)

zmobilizowania (zintegrowanie, umocnienie) istniejgcych
lokalnych ~ zasobdéw  przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych.

Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru
LGD. Moze to oznacza¢ zastosowanie rozwigzan znanych
i stosowanych na innych obszarach, jednak majgcych
charakter innowacyjny na terenie LGD. Bedzie to np.
nowatorski sposob wykorzystania zasobdw lokalnych,
rozwoj nowych rodzajow produkciji i ustug, zaspokajanie
potrzeb,  ktére dotychczas byly pomijane w
podejmowanych dziataniach, modernizacje tradycyjnych
form technologii, rozw¢j funkcji obszaru, nowatorski
Sposob angazowania spotecznosci lokalnej itp.

KRYTERIA PREMIUJACE
DLA CELU OGOLNEGO nr 1
»R0zwa0j przedsiebiorczosci i wzrost zatrudnienia
na obszarze LGD Dolina Soty do 2023 r.

dla dziatan z zakresu podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej

L.P.

KRYTERIA PUNKTOWE

OPIS KRYTERIOW

Wykorzystanie zasob6w lokalnych:
przyrodniczych, kulturowych, historycznych
(maksymalna liczba punktow - 3)

Sposob przydzielania punktacji:
1 pkt — operacja dotyczy wykorzystania zasobdéw
przyrodniczych

1 pkt — operacja dotyczy dziedzictwa kulturowego
1 pkt — operacja dotyczy dziedzictwa historycznego
0 pkt — operacja nie dotyczy zadnego z w/w zasobow

Uwaga: punkty sumujg sie

Zrodio weryfikacji: Wniosek, zataczniki

LGD preferuje operacje, ktore opierajg sie na wykorzystaniu
lokalnych zasobow oraz ich wykorzystanie jest uzasadnione
zakresem operacji. Wyzej oceniane bedg operacje, ktére
tacza wykorzystanie rdznych zasobow z terenu LGD.

Racjonalno$¢ i adekwatnosé zaplanowanych
naktadéw
(maksymalna liczba punktéw - 6)

Sposob przydzielania punktacji:
6 pkt — naklady sg racjonalne i adekwatne
w odniesieniu do zaplanowanej operacji

3 pkt — naktady sg racjonalne (przyjete na poziomie
cen rynkowych) ale nie adekwatne w odniesieniu do
zaplanowane] operacji lub naktady sg adekwatne
w odniesieniu do zaplanowanej operacji ale przyjety
poziom cen jest nieracjonalny,

LGD preferuje Wnioskodawcow, ktdrzy zaplanowali naktady
(finansowe, rzeczowe, osobowe) racjonalnie (na poziomie
cen rynkowych) i adekwatnie w odniesieniu do
zaplanowane] operacji oraz znajdujg one uzasadnienie
w zatgczonym biznes planie, ofertach i innych dokumentach
potwierdzajacych przyjety poziom cen.




0 pkt — nakfady sg nieracjonalne i nieadekwatne
w odniesieniu do zaplanowanej operacji

Zrédio weryfikacji: \Wniosek, zataczniki do wniosku
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich:
Europa inwestujgca w obszary wiejskie
Instytucja Zarzagdzajgca PROW 2014-2020 — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Materiat opracowany przez Lokalng Grupe Dziatania ,,Dolina Soty” wspoétfinansowany jest ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach poddziatania ,, Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji” Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020




